
 

 

MAITRE DE CONFERENCES en recherche opérationnelle et aide à la décision 

 

ENVIRONNEMENT DU POSTE :  

L’Institut Mines-Télécom est le 1er groupe public de Grandes Écoles d’ingénieur.e.s et de management de France. 
Constitué de huit Grandes Écoles publiques et de deux écoles filiales, l’Institut Mines-Télécom anime et déve-
loppe un riche écosystème d’écoles partenaires, de partenaires économiques, académiques et institutionnels, 
acteurs de la formation, de la recherche et du développement économique. 

Mines Saint-Étienne, Ecole de l'Institut Mines-Télécom, est chargée de missions de formation, recherche, inno-

vation, transfert industriel et culture scientifique. Avec 2 500 élèves, 500 personnels, et un budget de 50 M€, elle 

rayonne sur 3 campus dédiés à l’industrie des futurs, à la santé et au bien-être et à la souveraineté numérique 

et microélectronique. Elle est classée dans le top 15 des Ecoles d’ingénieurs Françaises et dans le Top 500 des  

Universités mondiales.  

La stratégie 2023-2027 de Mines Saint-Etienne s’inscrit dans celle de l’Institut Mines Telecom. Elle a pour ambi-
tion : 

• D’accompagner les transitions écologique, numérique, et générationnelle et d’en former les acteurs, 

• De soutenir la souveraineté nationale et européenne en microélectronique et numérique. 

Pour accompagner cette stratégie, elle recrute un ou une Enseignant.e-Chercheur.e en « outils mathématiques 
pour la modélisation et l’aide à la décision ». 

DESCRIPTION DU POSTE : 

Le poste à pourvoir est un poste de Maitre de de conférences en « outils mathématiques pour la modélisation 
et l’aide à la décision » affecté au Centre de Formation et de Recherche Centre Ingénierie et Santé. La recherche 
du centre s’opère à travers ses laboratoires. 

Le Centre Ingénierie et Santé, situé à Saint-Priest-en-Jarez (42) sur le Campus Santé et Innovation est l’un des 
cinq centres de formation et de recherche de Mines Saint-Etienne. Il comprend quatre départements et trois 
plateformes, dont le département Ingénierie des Systèmes de Soins et des Services de Santé (I4S) dans lequel 
s’opéreront les enseignements. Ce département compte une vingtaine de personnes, dont 6 enseignants-cher-
cheurs, et une douzaine d’ingénieurs de recherche, de post-doctorants et de doctorants, presque tous actifs dans 
l’axe Outils Décisionnels pour la Production et les Services (ODPS) du Laboratoire d'Informatique, de Modélisa-
tion et d'Optimisation des Systèmes (LIMOS). 

La personne recrutée inscrira son projet de recherche dans celui de l’axe ODPS du LIMOS. Le LIMOS est une Unité 
Mixte de Recherche (UMR 6158) en informatique, et plus généralement en Sciences et Technologies de l'Infor-
mation et de la Communication (STIC). Le positionnement scientifique du LIMOS est centré autour de l'Informa-
tique, la Modélisation et l'Optimisation des Systèmes Organisationnels et Vivants. Les activités de l'axe ODPS 
concernent ce qui est appelé Operations Management en anglais et qui consiste à utiliser au mieux certaines 
ressources pour réaliser des activités données, dans le cadre de systèmes organisationnels complexes.  

La personne recrutée devra principalement s’investir dans les enseignements portés par le département I4S du 
cycle Ingénieur Civil des Mines, mais aussi des modules de master, de formation post-bac ou de formation con-
tinue. Les thématiques enseignées portent essentiellement sur des méthodes quantitatives pour l’aide à la déci-
sion, avec plusieurs applications en lien avec les systèmes de santé. 

La personne recrutée devra mener ses recherches dans les thématiques de l’axe ODPS du LIMOS avec un focus 
particulier sur des applications en santé et en s’inscrivant autant que possible dans des enjeux de développement 
durable. Les contributions visées peuvent être de trois ordres : i) Identifier des problématiques organisationnelles 
nouvelles pour lesquelles les modèles de la littérature ne peuvent pas directement être exploités, et proposer 



 
 
des modèles adaptés ; ii) comprendre les propriétés structurelles de ces modèles ; iii) vaincre les limites des 
schémas algorithmiques existants pour ces modèles. Les compétences scientifiques visées portent sur les mé-
thodes quantitatives (ex : recherche opérationnelle, aide à la décision) et les sciences des données (statistiques, 
intelligence artificielle) applicables à la gestion opérationnelle et aux systèmes décisionnels en santé. Une atten-
tion particulière sera portée à une expérience dans le domaine de la santé, notamment l’aide au diagnostic mé-
dical et l’évaluation de performances de systèmes de soins avec la prise en compte de la dimension économique, 
et la connaissance des données de santé. 

Le poste est basé sur le campus de Saint-Étienne. La participation à des activités opérées par les campus de Saint-
Étienne et les collaborations internationales sont encouragées. 

PROFIL : 

Titulaire d’un doctorat en informatique, science des données ou génie industriel. 

Compétences, connaissances et expériences indispensables : 

• Expérience d'enseignement (second ou troisième cycle), 

• Capacité démontrée à publier ses travaux de recherche dans des revues à comités de lecture et à éla-
borer une stratégie de publication et de dissémination de ses résultats de recherche, 

• Maîtrise de l'anglais exigée. 
 

Compétences, connaissances et expériences souhaitables : 

• La qualification CNU par la.les section(s) (27, 61, 26) sera favorablement appréciée,  

• Expérience des enseignements à distance ou en mode hybride : en présence + à distance, 

• Expérience internationale appréciée, 

• Expérience des partenariats industriels ou de services et de la recherche collaborative avec des entre-
prises, 

• Participation à des actions de Culture Scientifique vers le grand public appréciée. 
 

Capacités et aptitudes : 

• Qualité de la communication orale et écrite, 

• Goût pour le travail en équipe, capacité à déployer et opérer des projets collaboratifs, 

• Intérêt pour les relations industrielles, le transfert de technologies et l'innovation, 

• Développement et dynamisme des collaborations internationales. 
 

POURQUOI NOUS REJOINDRE : 

L’Institut Mines-Telecom se caractérise par : 

https://www.youtube.com/watch?v=m39m6hdNC48  

• Un environnement scientifique d’excellence,  

• Un groupe présentant des entités sur l’ensemble du territoire français, 

Mines Saint-Etienne se distingue par : 

• Un environnement de travail privilégié avec un taux d'encadrement des étudiants et un taux d’environne-
ment (fonctions support et soutien) élevé,  

• Des moyens expérimentaux et numériques de premier plan, 

• Une progression de carrière qui prend en compte toutes les missions d’un.e enseignant.e – chercheur.e 

• Une activité de recherche contractuelle importante (11 M€ / an de contrats en Recherche et Innovation), 
majoritairement avec des partenaires industriels,   

• 25% d’étudiants internationaux, Membre du réseau T.I.M.E. et de l'Université Européenne EULIST, 

• Un centre de Culture Scientifique Technique et Industrielle – La Rotonde - unique en France, qui démultiplie 
son impact sur la société (> 50 000 visiteurs par an), 

• La possibilité de télétravail partiel, 

• 49 jours de congés et RTT. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=m39m6hdNC48


 
 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 1  : 

• Nature et durée du contrat : Poste d’enseignant.e chercheur.e permanent – CDI, 

• Localisation du poste : Saint-Étienne, 

• Date limite de candidature : 10 avril 2024, 

• Les dossiers de candidature devront comprendre : 
o Une lettre de candidature,  
o Un curriculum vitae faisant état des activités d'enseignement, des travaux de recherche et, 

éventuellement, des relations avec le monde économique et industriel (10 pages maximum), 
o A la discrétion des candidats, des lettres de recommandation,  
o La copie du doctorat (ou PhD),  
o La copie d’une pièce d’identité .  

 
et sont à déposer sur la plateforme : https://institutminestelecom.recruitee.com/o/maitre-de-confe-
rences-en-recherche-operationnelle-et-aide-a-la-decision-2-3  

 

• Date de prise de fonction souhaitée : 1er septembre/ 1er octobre 2024, 

• Les postes offerts au recrutement sont ouverts à toutes et tous avec, sur demande, des aménagements 
pour les candidates et candidats en situation de handicap, 

• Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique et aux contractuels, 

• Contacts : 
o Sur le contenu du poste :  

➢ Thierry Garaix – Responsable du département I4S 
Tel. : +33 (0)4 42 77 44 61 
Mail : garaix@emse.fr  

➢ Vincent Augusto - Directeur du CIS Centre Ingénierie Santé 
Tel. : +33 (0)4 42 77 66 26 
Mail : augusto@emse.fr 

➢ Dominique Feillet – Responsable de l’axe ODPS et directeur du Centre Microélectronique de Pro-
vence 
Tel. : +33 (0)4 42 61 66 66 
Mail : feillet@emse.fr  
 
o Sur les aspects administratifs/RH :  

➢ Charlotte MOGIER - Gestionnaire RH 
Tel. : +33 (0)4 77 42 01 18 
Mail : charlotte.mogier@emse.fr  
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